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1. GIRIS

1.1.  Programa Ait Bilgiler

Akademik personelin iletisim bilgileri, program tanimi, tiirQi, tarihgesi, program amaci ve bu amaci
gerceklestirmek icin uyguladigi 6gretim plani hakkinda detayl bir agiklama mevcuttur. Bilgiler glincel
ve web sayfasinda sunulan veriler ile tutarl olup programin gti¢li yanidir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa ogrenci kabulii icin, Merkezi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavini kazanmis olmasi
yeterlidir. Ogrencilerin bu programda alacagi egitim icin 6nceki 6grenim eksiklerinin saptanmasi ve
bunlarin giderilmesine yonelik tedbirlerin uygulanmasi planlanmaktadir.

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Program yatay ve dikey gecis islemleri “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve Yiiksekoégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yoénetmelik”e uygun olarak siirdiriilmektedir. Gecis yapan 6grencilerin almis olduklari dersler “MCBU
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Yonergesi” dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir. Strecin takibi ilgili komisyonlar tarafindan yapilmakta olundugundan programin
glcli yanidir.

2.3.  Ogrenci Degisimi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliligi konusunda Birim Uluslararasi iligkiler Komisyonu
tarafindan dilizenlenen toplantilar ile bilgilendirmeler yapilmasina karsin 6grenci degisimi
bulunmamaktadir. Erasmus kapsaminda daha c¢ok 4 yilik fakilte baglantilarinin olmasi sikinti
yaratmaktadir. Fakat birimin bu konuda bir vizyon ortaya koymasi ve uluslararasi is birlikleri
6nemsemesi programin gicli yonlerindendir.

2.4. Damsmanlik ve izleme

Programda Akademik Danismanlk faaliyetleri “MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi” esas alinarak yiritilmektedir. Periyodik olarak diizenlenen, kayit altina
alinarak raporlanan toplantilar ile siire¢ takibi yapiimaktadir. Bolim komisyonu tarafindan
ogrencilerden alinan geri bildirimlere yonelik iyilestirme calismalarinin yapilmasi programin gigli
yanidir.

2.5. Basan Degerlendirmesi

Ogrencilerin aldiklari derslerdeki yil ici basarilar;; “MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” uyarinca degerlendirilmektedir. Siirec icerisinde bilgisayar laboratuvari uygulamalari,
odev, arastirma temelli takim ¢alismalari gibi farkli yontemler kullanilmasi ve bunlarin 6grenci basarisi
Uzerindeki etkisinin takip edilmesi programin gli¢cli yanidir. Derslerin neredeyse timiini
laboratuvarlarda ve uygulama odakl almalari, piyasanin istedigi nitelikli is glicini gelistirme ve
ogrencilerin katma degerli bilgiler edinmesi adina en 6nemli gii¢lii yanlardan biridir.

2.6. Mezuniyet Kosullar
Program mezuniyet kosullari “MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi”ne uygun
sekilde yapilmaktadir.



3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Program egitim amaglari sektoriin giincel talepleri dogrultusunda belirlenmistir. Egitim amaclarinin
tanimlanmasi asamasinda program mezunlarinin ¢alisma sahalarinin da géz 6niinde bulundurulmasi
gercgekgi bir yaklasim ortaya koymaktadir bu nedenle programin giicli yanidir.

3.2.  Birimin Oz Gérevleriyle Tutarliik
Program egitim amaclari Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulunun 6z gorevleri ve stratejik
planiyla tamamen uyum icinde olup programin glicli yanidir.

3.3. Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

Programin egitim amaclarini belirleme siirecinde i¢ ve dis paydaslar ayri ayri tanimlanmistir. Dis
paydaslarla yapilacak, egitim 6gretimin gelismesine yonelik faaliyetler (Enerjisa Uretim A.S ile yapilan
protokol vb) kanitlarda gorilmuistiir. Manisa Teknik Bilimler MYO Endiistri Danisma Kurulu toplantisi
raporlari ve tutanaklar gérilmustir. Bu etkinligin yapilmasi programin giigli yoniddr.

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaclari oryantasyon toplantilarinda 6grenciler ile, 6z degerlendirme raporlarinda
yonetim ve koordinatorlik ile paylasiimaktadir. Web sitesinde de gilincel olarak bu bilgilerin
paylasilmasi gerekliligi programin gelismeye acik yontdur.

3.5. Program Egitim Amac¢larinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amaglarinin giincellenmesi igin siirdiiriilen ¢alismalarda Endistri Danisma Kurulu
toplantilari ve dis paydas ziyaretlerinden alinan geri bildirimlerden yararlanilmaktadir. Dis paydas
dnerilerinin ya da gérislerinin oldugu raporlar bulunmaktadir. Birim Gniversitenin Ogrenci Egitim
Komisyonunun kararlarini takip ederek, glincelleme islemlerini ylritmekte oldugu kanitlardan
anlasilmaktadir. Bolimin kendi icerisinde de bir 06grenci isleri komisyonu bulunmakta ve
degerlendirmelerini yapmaktadir. Ogrencilerin UBS sistemi iizerinden doldurdugu anket, Kalite elcileri
toplantisi yapilmaktadir. Bu etkinligin yapilmasi programin gli¢li yonuddr.

3.6. Program Egitim Amaglarima Ulasma

Programin egitim amaglari, vizyonu ve misyonu Elektrik ve Enerji B6lUim internet sitesinde yayinlanmasi
bolimin gorinirlik agisindan glgli yonlerinden biridir. Elektrik programinin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesinde 6gretim elemanlari ve 6grencilerin geri bildirimleri, mezunlarimizin goérusleri, dis
paydas gorusleri dikkate alinmaktadir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar
Tanimlanan program giktilarinin TYYC ve Bologna Kriterlerine uygun ve egitim amaclariile tutarl olmasi
acisindan programin gticli yanidir.

4.2.  Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program ciktilarinin her biri icin, o ¢iktyl saglamak amaci ile programda kullanilan yaklasimlar ve
uygulamalar ayri ayri belirtilmesine karsin sonuglarin takip mekanizmasi yeterlidir, anket ve istatistiksel
cikti gorilmustar.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
Program ciktilari ile iliskilendirilebilecek belgeler arasinda sayilan ders degerlendirme anketlerinin
bulunmasi ve takip edilmesi bélimin giglii yonlerindendir.



5. SUREKLI IYILESTIRME

Surekli iyilestirme icin kullanilan degerlendirme yodntemleri olarak akademik kurul ve 06grenci
toplantilari gosterilmektedir. Akademik Danismanhk Formlari, Bolim Kurulu toplantilari karar alma
mekanizmalarindaki i¢ ve dis paydas katilimini arttirmaktadir. Paydas katiliminin arttirilarak sonuglarin
takip ediliyor olmasi ve kanitlarla sunulmasi giiclii yanidir. Oz degerlendirme raporunda bahsi gecen
Kurul kararlarinin “s6zIU” yerine yazil olarak saklanmasi 6nerilmektedir.

6. EGITIiM PLANI

6.1. Egitim Plam

Programin Egitim Plani, Egitim Katalogunda yayinlanmaktadir. Ders miifredatlari ve AKTS degerleri
glncel tutulmaktadir. Ders icerikleri egitim amaglari ile tutarlidir. Dis paydas toplantilarinda alinan geri
bildirimler dogrultusunda se¢cmeli ders havuzunun genisletilerek sektérel ve mesleki degisimlere uyum
saglanmasi programin glicli yanidir. Ayrica dersi veren hocalarin “dersi en iyi verebilecek, bu alanda
akademik calismalari olan veya doktora 6grenimini tamamlamis” gibi kriterlere gore secilmesi 6nemli
bir gliclii yondiir. Bunlarin “Ders Dagilimina iliskin Toplanti Tutanaklar” ile sunulmasi programin giiclii
yonuddar.

6.2. Egitim Plammm Uygulama Yontemi

Egitim planinda yer alan derslerin hedeflenen program ¢iktilarini karsilayabilmesi igin segilen
stratejilerin gercgeklestirilmesinde bir ya da birden fazla yontem ve teknik belli bir uyum icinde
kullanilmaktadir. Proje calismalari, laboratuvar uygulamalari, arastirma 6devleri ¢esitlendirilen basari
Olglim stratejileri raporlanarak 6rnek ¢calismalar Béliim Elektronik Kanit Arsivinde tutulmaktadir. Egitim
planini uygulama yontemleri, farkli calismalar ile 6grencilerin mesleki ve teknik bilgini arttirarak
uygulamali egitim sirecini 6n planda tutmasi agisindan programin gticli yanidir.

6.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Egitim planinin éngoérildigl bicimde uygulanmasi Manisa Celal Bayar Universitesi Universite Bilgi
Sistemi (UBS) otomasyon programi tabanl danismanlik sistemi ile saglanmaktadir. Yonetim sisteminde
karsilasilan problemlerin ele alinarak ¢6ziim 6nerilerinin sunuldugu Egitim Komisyonu, Kalite, Stratejik
Planlama ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinin dizenli olarak planlanmasi ve iyilestirme
¢alismalarinin raporlanmasi ile s6zel olarak yapilan bazi toplantilarin “s6zIi” den “yazili” ya donmesi ile
siirecin PUKO dongiisiinii tamamlayacaktir.

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Program Ogretim kadrosunun sayisi derslerin istenilen nitelikte gerceklesmesine imkan saglayacak
yeterliliktedir. ihtiya¢c dahilinde Alternatif Enerji Kaynaklari Programi elemanlarindan da destek
saglanabilmektedir. Akademik Danismanlik toplantilarindan alinan geri bildirimler de Ogretim
elemanlari ile iletisimin rahatlikla saglanabildigi goriisini desteklediginden programin glcli yanidir.
Bollimde o6grenciler ile yapilan gorlismelerde de bolim hocalarina ulasimin kolay olmasi gerek
odalarinda gerek e-posta vb. ortamlarda cevap aldiklarini belirtmislerdir.

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Program 6gretim elemanlari gereken akademik ve mesleki tecriibeye sahiptir. Ogretim elemanlarinin
arastirma projelerinin yani sira dis paydas ve mesleki kuruluslar ile de is birligi calismalarina da
katilmalari programin giiclt yanidir.

7.3. Atama ve Yiikseltme
Akademik personelin yiikseltme ve atama islemleri, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
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Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Ve Yiikseltme
Yonergesine uygun sekilde gerceklestiriimektedir. Atama ve yikseltme sirecinde bir sorun ile
karsilasilmamasi programin gliclt yonudur.

8. ALTYAPI

8.1. Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat
Program egitim planindaki derslerin uygulamalari Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklari
Laboratuvarinda yapilmaktadir. Ayrica sinif ve amfilerin de efektif kullanilmasi da 6grencilerin iyi bir
egitim almasini saglayan onemli giclii yonlerdendir. Laboratuvarlarda bulunan cihazlar teknolojik
acidan ihtiyaci karsilayabilecek niteliktedir ve sayica yeterlidir ve envanter raporunun kaniti
sunulmustur. Bu da programin gii¢lii yonlerinden birisidir.

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Program egitim planinda yer alan derslerin islendigi Bilgisayar Laboratuvarlarindaki bilgisayarlar model
ve yazilim agisindan ihtiyaci karsilamaktadir. Bilgisayar sayilarinin yeterli olmasi ve her 6grencinin ayri
ayri uygulama yapabilecek olmasi programin glicli yontdur.

8.3. Kiitiiphane

Program ogrencileri Sehit Prof.Dr. ilhan Varank Yerleskesinde bulunan MCBU Kiitiiphanesinden
faydalanmaktadir. Modern bir altyapiya sahip kitlphanedeki online veri tabanlarina, kampis
icerisinde yer alan Eduroam kablosuz agindan veya kablolu ag lizerinden, kampis disindan ise proxy
ayarlan yardimiyla 7 gin 24 saat ulasilabilmektedir. Kiitiiphane erisim imkanina sahip olmasi
programin gicli yonaddr.

8.4. Ozel Onlemler

Meslek Yuksekokulu bilinyesinde is glivenligi ile alakal “Kalite Cemberi” ¢alismalari yapiimis olup,
giivenlik tedbirleri bu kapsamda ele alinmistir. Ogrencilerin elektrik ¢arpmalari vb. durumlardan
korunmasi icin Laboratuvar ortaminda topraklamali prizler kullanilmistir. Laboratuvarlarda ayrica ani
elektrik kacaklari icin kagak ana akim rolesi ve acil kapama salterleri bulunmaktadir. Ogrenci saghginin
disindlmesi ve ilgili dnlemlerin alinmaya c¢alisiimasi programin gicli yonudur.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde {ist yoneticilerin, 31.ve
32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gercgeklestiriimesine iliskin
yontemler acikca belirlenmistir. Meslek Yiksekokulu 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere
istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir. idari ve Akademik birimlerin
gorev, yetki ve sorumluluklari yonetmelikler cercevesinde belirlenmistir. Slrec isleyisinde herhangi bir
sorun ile karsilasilmadigindan programin gicli yonudur.

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Program karar alma sireclerinde bolim baskanhgi, akademik bolim komisyonlari aktif sekilde
calismaktadir. Yasanilan problemlerin ¢6zimi programin 6gretim elemanlarinca ve ilgili komisyon
tarafinda gorisilerek probleme cevap olabilecek ¢6zim onerileri ve yapilabilecek iyilestirmeler
tartisiilmakta ve kararlarin alindig1 gortilmektedir. Kararlar bélim baskanliginca Meslek Yiksekokulu
Yonetimine iletilmektedir.



11. SONUC

11.1 Giiglii Yonler

Elektrik ve Enerji Bolimi Elektrik Programinin genel anlamda akran degerlendirme sireglerini
yerine getirdigi ve gelismesi agisindan ¢alismalar ylrittiga anlasiimaktadir.

Dis paydaslarla yapilan gorismeler ve is birlikleri cok kiymetli olarak degerlendirilmektedir. Bu
asamada birimin sagladigl protokoller vb. gériismeler 6grencilerin ileriye donik is hayatina
girmesini kolaylastirmaktadir.

Programin teknolojik altyapisi ve 6grencilere aktarilan mufredatin is hayati sartlarina uygun
olarak secildigi ve donanimlarini maksimum seviyeye c¢ikarmak igin iyi niyetli bir calisma oldugu
degerlendirilmektedir.

Dis paydaslar ile yapilan toplantilarda alinan geri bildirimler dogrultusunda seg¢meli ders
havuzunun genisletilerek sektérel ve mesleki degisimlere uyum saglanmasi programin gicli
yanidir.

Ders veren hocalarin verdikleri ders 6zelinde “dersi en iyi verebilecek, bu alanda akademik
¢alismalari olan veya doktora 6grenimini tamamlamis” gibi kriterlere gére segilmis olmasi
onemli bir gligli yondiir.

11.2 Gelismeye acik yonler

Programin bazi kurul kararlarini “s6zIi” almak yerine “yazili” olarak almasi ve bunlarin kanit
olarak sunulmasi 6nemli gelisim yonlerinden biri olarak géze ¢arpmakla birlikte, bu alanda
gerceklesecek bir gelisme ile “gelismeye acgik yon” olarak bahsedilen birgok alanin “gligli yon”
e donecegi degerlendirilmektedir.

Endstri Danisma Kurulu ve bu kurul kararlarinin raporlandirma siireglerinin 2023 - 2024 egitim
o0gretim doneminde hayata gegirilecegi belirtilmektedir. Bu gelismenin saglanmasiile de birgok
gelisme noktasi, yine giicli yone evrilecektir.

Programin 6z degerlendirme raporunda bahsi gecen kurul kararlarinin “s6zIi” yerine “yazil”
olarak saklanmasi 6nerilmektedir. Bu planlama programin gelismeye agik yontddir.

Programin egitim amaclarinin oryantasyon toplantilarinda 6grenciler ile paylasiimasi ve bu
paylasimlarin okulun web sayfasinda paylasilmasi programin gelismeye agik yonudiir.
Ciktilarin daha efektif bir sekilde degerlendirilmesi, paydas gorismeleri ve istatistik veriler ile
desteklenme saglandigi takdirde ¢ok daha basarih  bir slre¢ yUrutilecegi
degerlendirilmektedir.

Programin, Egitim Komisyonu, Kalite, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Komisyonu
toplantilarinin  dizenli olarak planlanmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yazili olarak
raporlanmasi planlanmaktadir. Bu sayede PUKO déngiisii tamamlanmis olacaktir.
Ogrencilerin programda alacagi egitim icin egitim-6gretim eksikliklerinin belirlenerek bunlarin
giderilmesi yoninde yapilacak olan planlama ve c¢alismalar gelismeye acik yonlerden birisi
olarak gosterilebilir.
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